
    

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ, 

об Управляющем совете МБОУ СОШ №1 

(новая редакция) 

 I. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании в РФ», 

Уставом МБОУ СОШ № 1 в целях регламентации деятельности органов самоуправления в школе на 

основе коллегиальности, открытости и демократичности, повышения эффективности управления 

учебно-воспитательным процессом.   

Управляющий совет  (далее - "Совет")  Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №1 (далее - "Школа") является высшим 

коллегиальным органом  самоуправления  Школы, реализующим принцип демократического, 

государственно-общественного  характера управления образованием, представляющим интересы 

учащихся, родителей, педагогических работников. 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, города-курорта Анапа, 

Уставом школы, иными локальными нормативными актами школы. 

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его 

работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.4. Члены Совета осуществляют свою работу в Управляющем совете на общественных 

началах. 

 II. Структура и численность управляющего совета 
2.1. Совет состоит из следующих категорий участников образовательного процесса: 

- представителей родителей (законных представителей) учащихся всех ступеней общего 

образования – 10 человек; 

- учащихся второй и третьей ступени общего образования  - 10 человек; 

- работников Школы  (в том числе руководителя Школы) – 10 человек; 

2.2.Общая численность Совета определяется Уставом школы и состоит из 30   членов. 

Руководитель школы входит в состав Совета по должности. 

Представители учащихся избираются в Совет из числа ,входящих в Совет 

Старшеклассников. 

 III. Порядок формирования управляющего совета 

3.1  Совет  школы создается с использованием процедур выборов и  назначения в 

соответствии с Положением о выборах в члены Управляющего. 

3.2. С использованием процедуры выборов в Совет избираются представители родителей 

(законных представителей) учащихся, представители работников, представители учащихся школы. 

Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на 

участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию или неучастию в 

выборах  либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению. 

Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, 

принявших участие в выборах. 

3.3Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

3.8. Совет  школы считается созданным с момента объявления избирательной комиссией 

результатов выборов членов Совета из числа представителей родителей (законных представителей) 

учащихся, учащихся, работников. 

По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из 

присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания. Все члены Совета 

 школы действуют на основании удостоверения. Форма удостоверения устанавливается учредителем 

школы. 
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                        IV. Компетенция управляющего совета 

4.1. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом 

школы, иными локальными нормативными актами школы. При определении компетенции Совета 

следует учитывать, что деятельность Совета направлена на решение следующих задач: 

- определение основных направлений развития школы; 

- участие в определении компонента  школы в составе реализуемого государственного стандарта 

общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили 

обучения, система оценки знаний обучающихся и другие); 

- содействие созданию в  школе  оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

- финансово-экономическое содействие работе  школы за счет рационального использования 

выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход 

деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников; 

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств; 

- участие в формировании единоличного органа управления  школой и осуществление контроля   за его 

деятельностью; 

  - контроль  за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в школе. 

4.2. Совет школы: 

  согласовывает режим занятий учащихся, программу развития школы; 

 участвует  в разработке и согласовывает локальные акты школы, устанавливающие виды, размеры, 

условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели и 

критерии оценки качества и результативности труда работников школы; 

 участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат 

стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом 

локальными актами школы; 

 обеспечивает участие представителей общественности: 

  в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии ЕГЭ и ОГЭ; 

 согласовывает по представлению руководителя школы (компонент стандарта общего образования, 

бюджетную заявку,  смету расходования средств, годовой учебный план,   введение новых методик 

образовательного процесса и образовательных технологий); 

· рассматривает жалобы и заявления учащихся, родителей (законных представителей) на действие 

(бездействие) педагогических и административных работников; 

· осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда, 

принимает меры к их улучшению; 

·  вносит руководителю школы предложения, в части (материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса, оборудования помещения,  создания необходимых условий для 

организации питания и медицинского обслуживания учащихся, мероприятий по охране и укреплению 

здоровья); 

·  заслушивает отчет руководителя по итогам учебного и финансового года. 

4.3. Деятельность Совета регламентируется Положением об Управляющем совете. 

4.4. Заседания Совета школы созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. 

4.5. Решения Совета школы принимаются открытым голосованием. 

4.6. Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало 

не менее половины от числа членов Совета. 

4.7. Решения Совета школы, как правило, принимаются большинством голосов членов 

совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем Совета школы. 

4.8. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными 

для администрации и всех членов коллектива школы. 

V. Порядок организации деятельности управляющего совета 



 5.1. Во главе Управляющего совета школы – председатель, избираемый на первом заседании 

совета открытым голосованием (1 раз в 3 года). 

На случай отсутствия председателя, Совет, из своего состава, избирает заместителя 

председателя. 

Для организации и координации текущей работы,  ведения протоколов заседаний и иной 

документации Совета,  избирается секретарь Совета. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом 

заседании Совета, которое созывается руководителем школы не позднее чем через месяц после его 

формирования. 

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя 

председателя и секретаря  Совета. 

5.2. Основные вопросы,  касающиеся порядка работы Совета и организации  его 

деятельности  регулируются уставом и иными локальными актами школы. 

5.3.  Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Внеочередные заседания Совета проводятся: 

- по инициативе председателя Совета; 

- по требованию руководителя школы; 

- по требованию представителя учредителя; 

- по заявлению членов Совета, подписанному ¼ или более частями членов от списочного 

состава Совета. 

5.4. В целях подготовки заседаний Совета и выработки проектов постановлений, 

председатель вправе запрашивать у руководителя  школы необходимые документы, данные и иные 

материалы. В этих же целях Совет может создавать постоянные и временные комиссии. 

Совет назначает из числа членов Совета  председателя комиссии и утверждает ее 

персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер. 

5.5. Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее 

половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов  Совета. 

Установлен перечень вопросов, рассмотрение которых на заседании Совета проводится в 

отсутствие несовершеннолетних членов Совета. 

К таким вопросам относятся: 

- согласование локальных актов школы, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок 

произведения выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели и критерии оценки 

качества и результативности труда работников школы; 

- согласование, по представлению руководителя школы, распределения выплат 

стимулирующего характера работникам (если локальными актами школы данный вопрос отнесен к 

компетенции Совета); 

- рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных представителей) на 

действия (бездействие) педагогических и административных работников школы и т.п. 

В этом случае заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не 

менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов  Совета, за вычетом 

несовершеннолетних членов Совета. 

5.6. В случае, когда количество членов Совета становится менее половины количества, 

предусмотренного уставом или иным локальным актом школы, оставшиеся члены Совета должны 

принять решение о проведении довыборов членов Совета. Новые члены Совета  должны быть избраны 

в течение одного месяца со дня выбытия из Совета предыдущих членов (время каникул в этот период не 

включается). 

 До проведения довыборов оставшиеся члены Совета не вправе принимать  никаких 

решений, кроме решения о проведении таких довыборов. 

5.7. Учредитель  школы вправе распустить Совет, если он не проводит своих заседаний в 

течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству. 



В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о 

роспуске Совета (время каникул в этот период не включается). 

5.8. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска 

более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины. 

В случае если учащийся выбывает из школы, полномочия члена Совета - родителя 

(законного представителя) этого учащегося автоматически прекращаются. 

Член Совета выводится из его состава в следующих случаях: 

-  по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при увольнении с работы руководителя школы,  или увольнении работника школы, 

избранного членом Совета; 

- в связи с окончанием  школы или отчислением (переводом) учащегося, представляющего в 

Совете учащихся ступени среднего (полного) общего образования; 

-  в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим 

насилием над личностью учащихся; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых  с  членством в Совете 

школы; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию  в работе Совета: 

лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, 

связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или 

непогашенной судимости за совершение  умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного 

преступления. 

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения 

выведенного члена в общем порядке. 

5.9.  Лицо, не являющееся членом Совета, но желающее принять участие в его работе, может 

быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов Совета, 

присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Совета право 

совещательного голоса. 

Решения о приглашении к участию в заседаниях Совета лиц, не являющихся его членами, 

необходимо принимать заблаговременно. 

5.10. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании и имеющих право голоса. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета. 

5.11. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем 

и секретарем и хранятся в папке. 

5.12.  В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его 

компетенцию в установленные сроки, руководитель вправе самостоятельно принять решение по 

данному вопросу. 

5.13. Члены Совета несут ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Утверждено 

Управляющим Советом МБОУ СОШ № 1 

                                                                                                         Протокол № 2 от 10.10.2014 

года 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 



о добровольных целевых взносах  родителей обучающихся 

МБОУ СОШ № 1 мо город-курорт Анапа 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение регулирует порядок привлечения, расходования и учета  добровольных  

 целевых взносов физических и юридических лиц  МБОУ СОШ № 1 г-к Анапа.  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от  

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным  

законом от 11.08.1995г. №135-Ф3 «О благотворительной деятельности и  

благотворительных организациях», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О  

некоммерческих организациях», Уставом МБОУ СОШ № 1  

1.3. Добровольные целевые взносы физических и юридических лиц  

МБОУ СОШ № 1  являются благотворительной деятельностью граждан и юридических  

лиц  по добровольной, бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передаче  

имущества, в том числе денежных средств и (или) объектов интеллектуальной  

собственности, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной  

поддержки.  

 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ ДОБРОВОЛЬНЫХ ВЗНОСОВ  

2.1. Благотворительная деятельность физических и юридических лиц осуществляется в  

целях содействия деятельности в сфере образования. Добровольные целевые взносы  

привлекаются на обеспечение выполнения уставной деятельности МБОУ СОШ № 1.  

2.2. Добровольные  целевые взносы физических или юридических лиц могут привлекаться  

 учреждением только на добровольной основе.  

2.3. Физические и юридические лица вправе определять цели и порядок использования  

своих добровольных  целевых взносов.  

2.4. МБОУ СОШ № 1, Управляющий совет МБОУ СОШ № 1 вправе обратиться как в  

устной, так и в письменной форме к физическим и юридическим лицам с просьбой  об  

оказании  помощи   учреждению  с  указанием  цели  привлечения  добровольных  

целевых взносов.  

2.5. Если цели добровольного взноса не обозначены, то они используются МБОУ  

СОШ № 1 по согласованию с Управляющим советом школы на:  

- реализацию программы развития МБОУ СОШ № 1 

- улучшения материально-технического обеспечения МБОУ  СОШ № 1 

-ремонтно-строительные работы  

- организацию воспитательного и образовательного процесса;- проведение мероприятий  

- создание интерьеров, эстетического оформления МБОУ СОШ № 1  

- благоустройство территории МБОУ СОШ № 1 

- содержание и обслуживание множительной техники;  

- на поощрение учащихся;  

- на приобретение: книг и учебно-методических пособий, технических средств обучения,  

мебели, инструментов и оборудования, канцтоваров и хозяйственных материалов,  

наглядных пособий. 

-обеспечение условий безопасности учащихся  (охрана и правопорядок)   

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УЧЕТА ДОБРОВОЛЬНЫХ  ЦЕЛЕВЫХ ВЗНОСОВ  

З.1. Добровольные  целевые    взносы  могут   быть    переданы   физическими  и  

юридическими   лицами   МБОУ  СОШ № 1  в виде:   бескорыстной (безвозмездной или на  

льготных условиях) передачи в собственность имущества, денежных средств, объектов  

интеллектуальной собственности, наделения правами владения, пользования и  

распоряжения любыми объектами права собственности, выполнения работ,  

предоставления услуг.  

3.2. Добровольные целевые взносы могут также выражаться в добровольном  

безвозмездном  выполнении  работ и оказании услуг (добровольческая деятельность), в том  



числе  по ремонту, уборке помещений МБОУ  СОШ № 1  и прилегающей к нему  

территории, ведения спецкурсов, кружков, секций, оформительских и других работ,  

оказания помощи в проведении мероприятий.  

3.3. Передача добровольного  целевого взноса осуществляется  

физическими лицами на основании заявления, юридическими лицами на основании  

договора, согласно приложениям к настоящему Положению. Договор на добровольный взнос может 

быть заключен с физическим лицом по желанию гражданина.  

3.4. Добровольные  целевые взносы, поступающие от физических лиц в  

виде наличных денежных средств вносятся  через электронную платежную систему на  

основании договора поручения .  

3.5. Добровольные  целевые  взносы, поступающие в безналичном порядке вносятся  

физическими и  юридическими  лицами через кредитные организации,  учреждения почтовой  

связи в установленном порядке. В платежном документе может быть указано целевое  

назначение взноса.  

3.7. Добровольные  целевые взносы в виде имущества передаются по  

акту приема-передачи, который является неотъемлемой частью договора пожертвования.  

3.8. При пожертвовании недвижимого имущества, оно поступает в муниципальную  

собственность. Право муниципальной собственности подлежит государственной  

регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством.  

3.9. Стоимость передаваемого имущества, вещи или имущественных прав определяются  

сторонами договора.  

4. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖЕРТВОВАНИЙ  

4.1. Распоряжение привлеченными добровольными пожертвованиями и целевыми  

осуществляет председатель Управляющего Совета   в соответствии с утвержденной сметой,  

по согласованию с руководителем МБОУ СОШ № 1  

4.2. Расходование привлеченных средств МБОУ СОШ № 1 должно производиться  

строго в соответствии с целевым назначением добровольного  целевого  

взноса, определенном физическими или юридическими лицами, либо Управляющим  

советом МБОУ  СОШ № 1.  

 5. ОТВЕТСТВЕНHOCТЬ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНТРОЛЯ РАСХОДОВАНИЯ  

ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖЕРТВОВАНИЙ  

5.1. Управляющим советом МБОУ СОШ № 1 осуществляется контроль за переданными  

добровольными целевыми взносами.  

5.2. При привлечении добровольных  целевых взносов МБОУ СОШ № 1 обязано ежегодно   

представлять письменные отчеты об использовании средств Управляющему совету МБОУ СОШ № 1  и 

родительской общественности.  

5.3. Ответственность за нецелевое использование добровольных целевых взносов несѐт  

руководитель МБОУ СОШ № 1.  

5.4. По просьбе физических и юридических лиц, осуществляющих добровольный  целевой  

взнос,   Управляющий Совет или руководитель школы  предоставляет им информацию по 

его  

использованию.  

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


